ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MANUTENCAO E GESTAO DE ATIVOS —
ABRAMAN
"“CNPJ n° 28.718.393/0001-92

REALIZADA NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aos vinte e seis de novembro de 2014, no auditério na sede da OAB, situada
na Av. Marechal Camara 210 — 3’ Andar, Centro, Rio de Janeiro, reuniram-se
os seus associados, atendendo a convocacgéo feita através de edital publicado
na edicdo de 11 de novembro de 2014 no "O GLOBO", assinado pelo
Presidente, Jodo Ricardo Barusso Lafraia. As 19 horas, o Presndente deu por
instalada a Assembleia e convidou os presentes a assinarem o Livro de
Registro de Presencga, obedecido o requisito estabelecido no citado edital, o
que foi feito em seguida. Em virtude da insuficiéncia de quérum para o inicio
dos trabalhos, o Presidente determinou a prorrogagéo por um periodo de meia
hora. As 19 horas 30 minutos em segunda e Ultima convocagao, o Presidente
abriu os trabalhos, convidando o Gerente Executivo da ABRAMAN, Athayde
Aratjo Tell Ribeiro, para secretariar a Assembleia, determinando-lhe que
procedesse a leitura do edital de convocagdo, do qual se extraiu a seguinte
Ordem do Dia: 1 - Aprovagdo da Reforma Estatutaria da Abraman. Passando
ao item 1, o Presidente Joao Ricardo Barusso Lafraia informou as razdes da
convocagéo e solicitou ao Vice Presidente Rogério Arcuri Filho que fizesse uma
explanagéo sobre os trabalhos desenvolvidos na proposta do novo Estatuto
Social, de forma a adequa-lo as novas atividades que a entidade -vai
desenvolver no Brasil. Ambos esclareceram, entre outros assuntos, que as
principais alteragbes propostas objetivam atender aos seguintes aspectos:
Torna-lo conforme com o desenvolvimento de novas atividades e ampliagao do
escopo da Abraman seja na mudanga da forma de constituicdo de sua
estrutura organizacional e os seus objetivos. A seguir, o Presidente solicitou ao
Vice Presidente que procedesse a leitura do texto do Estatuto proposto para
revisao, o qual ja havia sido enviado antecipadamente, sendo distribuida copia
aos presentes. Apés amplo debate, o Estatuto foi aprovado por unanimidade
incorporando-se as sugestdes apresentadas e, portanto, cumprido o quérum de
deliberagéo previsto no Paragrafo Quarto do Artigo 16 do Estatuto Social, de
um minimo de 1/3 (um tergo) dos associados presentes para deliberagdo. O
Estatuto Social, como aprovado € transcrito na integra a seguir:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MANUTENGAO -
ABRAMAN

Estatuto aprovado na Assembleia Geral de Constituicdo em 17 de outubro de
1984 e alterado nas Assembleias Gerais Extraordinarias de 12 de janeiro de
1987, 21 de novembro de 1989, 19 de novembro de 1990, 24 de abril de 1992,
30 de margo de 1994, 31 de margo de 1997, 28 de outubro de 2004, 26 de abril

de 2012 e 26 de novembro de 2014.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
““Nome, Natureza e Objetivos . -

Art. 1° - A Associagdo Brasileira de Manuterigéo e Gestdao de Ativos -
ABRAMAN ¢ uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
associagcao de fins ndo econdmicos, que atua em ambito nacional, sera regida
pelo presente Estatuto e pela legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: a ABRAMAN tem foro na cidade do Rio de Janeiro,
e sede na Av. Marechal Camara n.° 160, Sala 320, Centro, na cidade e
Estado do Rio de Janeiro, CEP. 20020-080.

Paragrafo Segundo: A ABRAMAN tem prazo de duragao
indeterminado.

Art. 2° - Constituem objetivos fundamentais da ABRAMAN:

a) Promover a cooperagéo, o intercambio, e a integracdo de empresas e
profissionais interessados por Manutengao, Gestao de Ativos e areas afins,
visando o desenvolvimento de referidas areas;

b) Estimular o ensino, a pesquisa cientifica e tecnolégica, além da
formacdo e especializagdo  técnico-cientifico-gerencial, através de
atividades promovidas pela propria ABRAMAN, ou por intermédio de
convénios com instituicbes e bolsas de estudos;

c) Promover e estimular a discussao, publicacdo e divulgacido de
experiéncias e conhecimentos sobre a Manutencao e Gestao de Ativos, no
Brasil e no exterior;

d) Difundir a Manutencdo e Gestdo de Ativos no Brasil e no exterior,
buscando promover e manter estreito intercAmbio com instituicoes
estrangeiras de objetivos semelhantes:

e) Estabelecer e recomendar critérios e procedimentos para a qualificacao

e certificacdo de profissionais, através de seu programa de certificacdo —
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PNQC e demais programas de certificagao destinades aos prcfissionais de
Manutengao e Gestao de Ativos; e

f) Colaborar com organismos oficiais de normalizagso, participando
efetivamente da elaboragdo de normas setoriais.

Art. 3° - Tendo em vista esses objetivos fundamentais, a ABRAMAN devera:

a) Elaborar trabalhos para que a_ Manutengdo e Gestdo de Ativos
constituam fator de incremento & seguranga, ao desenvolvimento e a
qualidade de vida;

b) Realizar e promover a realizagdo de congressos, exposigoes,
seminarios, conferéncias e reunides técnicas, sobre assuntos relacionados
a Manutengdo, Gestao de Ativos e areas afins, bem como incentivar o
intercadmbio entre especialistas e associagbes congéneres do Brasil e do
exterior;

c) Incentivar a participagao de seus associados em conclaves nacionais e

internacionais relativos a Manutencgéao e Gestao de Ativos;

d) Promover a criagdo de comissbes técnicas para o estudo, analise e
esclarecimento de questdes relacionadas a Manutencdo e Gestdao de
Ativos;

e) Publicar boletins, revistas e livros relacionados com a Manutencéo e
Gestao de Ativos;

Paragrafo Unico: As atividades da ABRAMAN terdo carater
essencialmente técnico-cientifico, sendo vedadas quaisquer atividades

de natureza politico-partidaria, religiosa ou socioldgica.

CAPITULO Il
Dos Associados



Art. 4° — O quadro social da ABRAMAN sera cor sticuido por um numero

ilimitado de associados, podendo estes pertencer a categoria de contribuintes
ou de honorarios. - phe

« -

Art. 5° — Os associados contribuintes subdividem-se nas seguintes classes:

|.  EMPRESA: que compreendera as pessoas juridicas em geral;

[l.  ENTIDADE: que compreendera as escolas, entidades ou 6rgaos de
classe de carater técnico-cientifico;

lll.  INDIVIDUAL: que compreendera as pessoas fisicas em geral; e

IV. ASPIRANTE: que compreendera os estudantes de nivel médio ou
superior, com idade até 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo Primeiro: Os associados contribuintes contribuirdo com as

importancias fixadas anualmente pelo Conselhb Deliberativo.

Paragrafo Segundo: A transferéncia de categoria de um associado
contribuinte da classe ASPIRANTE para a classe INDIVIDUAL podera
ocorrer: (l) mediante requerimento do interessado, a qualquer tempo; ou
() de forma compulséria, no exercicio seguinte ao ano em que o
associado atingir a idade limite.

Paragrafo Terceiro: Para fins da contribuicdo mencionada no §1°, os
associados contribuintes da classe EMPRESA seréo divididos em: (l)
Empresa com mais de 1.000 (mil) empregados; (Il) Empresa com menos
de 1.000 (mil) empregados; (lll) Empresa com menos de 300 (trezentos)
empregados; e (IV) Microempresa (conforme definigdo da legislagéo
especifica).

Paragrafo Quarto: Cada associado contribuinte das classes EMPRESA
ou ENTIDADE deverd indicar, por escrito, 0 nome de seu representante

e de um suplente, e que poderao ser substituidos em qualquer tempo a

critério do associado que o indicou.
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Art. 6° — Além dos as_s;pciados contribuintes, paderdo ser admitidos ro quadro
social da ABRAMAN, como associados honorar:os, per’sbnalidades que‘tenham
prestado relevantes servicos 8 ABRAMAN e ou a comunidade de Manuteng¢ao
e Gestao de Ativos.

Paragrafo Primeiro: O associado honorario estara isento de
contribuigéo financeira.

Paragrafo Segundo: Como associado honoréario somente poderao ser
admitidas pessoas fisicas. A categoria de associados honorarios nao
apresenta subdivisdo em classes. '

Art. 7° — Para ingresso no quadro social é necessario:
a) Nas categorias de associados contribuintes das classes de EMPRESA e

ENTIDADE: parecer favoravel do Conselho de Administragao;

b) Nas categorias de associados contribuintes das classes INDIVIDUAL e

ASPIRANTE: aprovagao de, pelo menos, um membro da Diretoria; e

¢) Na categoria de associado honorario: parecer favoravel de trés quartos
dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 8° — Sao direitos de todas as categorias de associados da ABRAMAN:

a) Usar e gozar de todos os direitos estabelecidos por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e pelo Cédigo de Etica da ABRAMAN;

b) Comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

c) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, obedecidas as
disposi¢bes estabelecidas neste Estatuto, com excec¢ao dos associados
ASPIRANTE e HONORARIO;

d) Propor a admissdo de novos associados; ( Qé(



e) Ter prioridade de participagdo em todos os eventos da ABRAMAN:

f) Receber, gratuitamente ou com desconte, conforme critério estabelecido
pela Diretoria, boletim, revista ou literatura técrica publicada pela
ABRAMAN; e ‘s

g) Frequentar as instalagbes e utilizar os servigos oferecidos pela
ABRAMAN.

Art. 9° — Sao deveres dos associados do ABRAMAN:

a) Pagar, pontualmente, as contribuigbes financeiras devidas, com excecao
dos associados da categoria HONORARIOS:

b) Respeitar as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno e do
Codigo de Etica, e acatar as deliberagées do Conselho Deliberativo,
Conselho de Administragao, Diretoria e das Assembleias Gerais: e

¢) Pugnar pelo desenvolvimento e difusao da ABRAMAN.

Art. 10 — Os associados que deixarem de cumprir com as obrigacdes previstas
no Estatuto, no Regimento Interno e no Cédigo de Etica estarao incorrendo em
faltas sujeitas a penalidades, conforme estabelecido no Regimento Interno e no
Cédigo de Etica.

Paragrafo Primeiro: Sera inelegivel para 6rgaos administrativos,
deliberativos e representativos da ABRAMAN, por decisdo do Conselho
de Etica, homologada pelo Conselho Deliberativo, qualquer associado
que explore atividades que concorram com as desenvolvidas pela
ABRAMAN, conforme os objetivos fundamentais elencados no art. 2° |
deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Caso ja empossado, o associado que se

enquadrar na situagdo prevista no paragrafo anterior perdera o mandato.
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Art. 11 - Sera exclwdo do quadro social o assnciado (a) Gue assim o reguerer
ou (b) por justa causa nos casos de: (l) Ltl'lzag,ao dclosz dos meios da
ABRAMAN, para obter proveitos financeiros proprios; (Il) pessoa fisica que vier
a falecer ou vier a ser considerada incapaz; (lll) pratica reiterada de atos
contrarios aos interesses da ABRAMAN.

Paragrafo Unico: A exclusio devera ser aprovada por maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, mediante proposta do Conselho
de Administragdo. Da decisao que determinar a exclusdo, cabera

recurso a Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar a
respeito da exclusao.

Art. 12 — Os associados e Conselheiros nio responderdo, individual,
subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagdes contraidas pela ABRAMAN,

assim como nao ha, entre os associados, direitos e obrigag¢des reciprocos.

CAPITULO Il
Da Administracao

Art. 13 — A ABRAMAN sera gerida pelos seguintes 6rgéos:
l.  Assembleia Geral;
ll.  Conselho Deliberativo;
. Conselho de Administracso;
V.  Diretoria;
V. Conselho Fiscal; e

VI.  Conselho de Ex-Presidentes.



Art. 14 — Os Diretores-da ABRAMAN deverao ~mpregar, no exercicioc de suas
fungbes, o cuidado e a diligéncia que toda pessva ativa e proba ceswuma

empregar na administracio de seus proprios negocios.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores nao serao pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da ABRAMAN,
e em vitude de ato regular de gestdo;, respondem, porém,
solidariamente, na forma do art. 1.016 do Cadigo civil Brasileiro, perante
a ABRAMAN e terceiros prejudicados, pelos prejuizos que causarem
quando procederem: (I) dentro das suas atribuiges ou poderes, com
culpa ou dolo; e (Il) com violagao da lei ou do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo: Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, um
Diretor ndo é responsavel por atos ilicitos de outros Diretores, salvo se
com eles for conivente, se concorrer para a pratica do ato, ou, se deles
tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se
de responsabilidade o Diretor disccrdante que faga constar a sua
discordancia em ata de reunido da Diretoria ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo ou ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro: A aprovagdo, sem reservas, das demonstragdes
financeiras e das contas da administragdo, exonera de responsabilidade

os Diretores e fiscais, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao.

Paragrafo Quarto: A ABRAMAN ndo remunerara os membros da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal e do Conselho de Ex-Presidentes,
nem distribuira em seu favor, sob qualquer forma, participagdes de
qualquer espécie sobre seus resultados financeiros, os quais serao
inteiramente aplicados na consecugdo dos objetivos da Associagao.
Também lhes é vedada a obtengéo de beneficios e vantagens, inclusive

de ordem financeira, pessoais e aos conjuges, companheiros, parentes

colaterais e afins até o 3° grau e as pessoas juridicas a eles vinculadas.
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Paragrafo Qumto Na ocasido de algunm conselheivo, de qualquer
Conselho, vier a ser contratado como Diretor devera abdicar das
respectivas fungées do cargo de conselheirc: que orupava.

Art. 15 — E vedada a distribuicao de qualquer parcela do patriménio, recurso ou
renda da ABRAMAN a titulo de lucro ou participacdo nos resultados.

Paragrafo Unico — Estende-se 3 vedagdo dos associados, aos
conselheiros, diretores, funcionarios, representantes regionais ou
doadores e abrange eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes e participagées.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 16 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da ABRAMAN, tem caréter
deliberativo e possui poderes para decidir todas as questdes relativas ao sey
objeto e tomar todas as resolugées que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, durante a segunda quinzena de margo, para aprovar o
Relatorio de Atividades Anual, as contas e as demonstragées financeiras
apresentadas pela Diretoria, analisadas pelo Conselho Fiscal, pelo
Conselho Deliberativo e pelo Conselho de Administragao, relativas ao
exercicio anterior.

b) Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 17 — Compete a Assembleia Geral:



a) Homologar os membros eleitos do Ccnseihc de Administ,fagéo, do
Conselho Fiscal e o Presidente do Conselho Deliberativo, nos
termos d6 presente Estatuto; P

b) Homologar a destituicio de membros do Conselho de
Administragao;

c) Apreciar recursos contra decisées do Conselho de Administracao;
d) Deliberar, em carater extraordinario, sobre reformas do Estatuto;
e) Aprovar as contas da ABRAMAN:; e

f) Decidir, em carater extraordinario, sobre a dissolugéo e extingao
da Associagio.

As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo Conselheiro Presidente
do Conselho Deliberativo; por iniciativa de membros que representem 75%
(setenta e cinco por cento) do Conselho Deliberativo: ou, ainda, pelo
requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados, mediante
circular expedida a todos os associados, ou edital publicado em um ou mais
jornais de grande circulag&o no Pais, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos

Paragrafo Primeiro: A convocagdo mencionara o dia, a hora e o local
da reunido, além da ordem do dia.

Paragrafo Segundo: O associado que nao estiver em dia com sua
contribuigéo tera seu direito de voto suspenso, ndo podendo deliberar
nas Assembleias Gerais enquanto nao estiver quite.

Paragrafo Terceiro: Salvo disposicido em contrario prevista pelo
presente Estatuto, as Assembleias Gerais instalar-se-d0, em primeira
| convocagao, com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos associados com direito a voto e, em segunda convocagao, meia
hora apés a originalmente designada, com qualquer numero de

associados, sendo suas deliberages tomadas por maioria simples.
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Paragrafo Quarto: As Assembleias Geraic que tivelem por objeto
homologar a destituicao de membros do Conselho de Administragao
e/ou alterar o pfé%enté Estatuto observarao 5 quorum de deliberagado de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente cohvocada
para esse fim, em primeira convocagéo, ou com qualguer namero nas
convocagdes seguintes, ndo podendo ela deliberar sem a maioria

absoluta dos associados presentes.

Paragrafo Quinto: ,, As Assembleias Gerais que tiverem por objeto
deliberar sobre a dissolugdo da ABRAMAN observardo o quorum de

instalacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito
a voto.

Paragrafo Sexto: As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo
Conselheiro Presidente do Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia,
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou, ainda, por qualquer

membro do Consetho Deliberativo, a ser indicado pelos presentes.

Paragrafo Sétimo: Nas Assembleias Gerais, os associados poderao
fazer-se representar por terceiros, associados em sua categoria,

mediante procuragdo com poderes especificos.

Paragrafo Oitavo: Com relagdo ao paragrafo anterior, limita-se a
apresentagao de no maximo 5 (cinco) procuragdes por representante em
cada Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Nono: Com relagdo ao paragrafo sétimo, limita-se a
apresentacido de no maximo 15 (quinze) procuragbes por representante
em cada Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 18 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Conselheiro Presidente do Conselho Deliberativo, que convidarda um dos
presentes para secretariar os trabalhos.

4



Paragrafo Unico: Dos trabalhos e deliveragbes da Assembleia Geral
sera lavrada uma ata, em forma de sumario dos fatos scorridos,
assinada pelos..membros da mesa e associgdos presentes. Para a
validade da ata, sera necessaria a assinatura de tantos associados
quanto bastarem para constituir a maioria requerida para as
deliberagdes tomadas em Assembleia Geral.

SEGAO Il

Do Conselho Deliberativo

Art. 19 - O Conselho Deliberativo tera a seguinte composigio:

a) 10 (dez) Conselheiros eleitos, por voto secreto, pelos associados
contribuintes da classe EMPRESA:

b) 2 (dois) Conselheiros -eleitos, por voto secreto, pelos associados
contribuintes da classe ENTIDADE:;

c) 40 (quarenta) Conselheiros eleitos, por voto secreto, pelos associados
contribuintes da classe INDIVIDUAIS;

d) O Conselheiro Presidente do Conselho de Administragao, o Conselheiro
Vice Presidente e demais membros do Conselho de Administracéo durante
o exercicio de seus mandatos; e

e) Os membros do Conselho de Ex-Presidentes da ABRAMAN.

Art. 20 - O mandato dos Conselheiros eleitos mencionados nas alineas “a’, “b”

[ ]

e "c” acima tera duragao de 2 (dois) anos, tendo inicio no dia 1° de julho do

exercicio no qual ocorrer a sua nomeacao.

Paragrafo Primeiro — Serao permitidas, no maximo, duas reeleicoes

consecutivas, totalizando 3 (trés) mandatos em série.

Paragrafo Segundo: Conforme alinea “d” do artigo 19, os membros do

Conselho de Administracdo irdo compor o Conselho Deliberativo
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enquanto durarem seus proprios mandatos perante o Conselho de
Administragéo.

et

Paragrafo Terceiro: Conforme alinea “e” do aﬁ’i‘go 19, os membros do
Conselho de Ex-Presidentes da ABRAMAN. possuem mandato vitalicio
perante o Conselho Deliberativo.

Art. 21 — Um membro do Conselho de Ex-Presidentes, sera eleito Conselheiro
Presidente do Conselho Deliberativo, com a finalidade de coordenar as
competéncias internas deste Conselho, sendo eleito pelo Conselho
Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos. Serdo permitidas duas reeleigdes
e vedada a acumulagéo de cargos, com excegdo da atuagdo como Presidente
do Conselho de Etica da ABRAMAN. | !

Art. 22 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano,

e seu funcionamento serd regido pelo Regimento Interno, aprovado pela
maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As reunides serdo convocadas pelo Conselheiro
Presidente do Conselho Deliberativo, ou por solicitagdo de, pelo menos,
dois tergos dos Conselheiros, com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, contendo a ordem do dia.

Paragrafo Segundo: Qualquer Conselheiro podera solicitar a inclusao,
na ordem do dia, de assunto que julgue oportuno, através de
comunicagéo por escrito ao Conselheiro Presidente do Conselho
Deliberativo, desde que seja feita com uma antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data da reuniso.

Paragrafo Terceiro: A reunido do Conselho Deliberativo sera instalada
com a presenca de, no minimo, 10 (dez) Conselheiros, em primeira

convocagao e, com qualquer nimero, em segunda convocagdo. As

ot



deliberagdes sobre os assuntos incluidos na ordem do dia tomar-se-ao
por maioria simples dos presentes.

o
-

Paragrafo Quarto: As deliberagdes sobre os as;untos nao incluidos na
ordem do dia tomar-se-ao por maioria de dois tergos, pelo menos, dos
presentes. Caso nao se obtenha esse minimo, os assuntos seréo
comunicados pela Diretoria, por escrito, aos Conselheiros ausentes,
para votagao no prazo de vinte dias a partir da data de expedigéo desta
comunicagdo, observando-se a aprovagdo por maioria simples do
Conselho Deliberativo. A falta de manifestagdo implicara em recusa da
matéria.

Art. 23 — Cabe ao Conselho Deliberativo as seguintes atribuiéées:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno as deliberagGes
da Assembleia;

b) Aprovar, para cada exercicio, o plano de atividades da ABRAMAN,;
c) Estabelecer a contribui¢gdo anual dos associados;
d) Aprovar o orgamento anual da ABRAMAN;

e) Deliberar e encaminhar o balango anual, examinado pelo Conselho
Fiscal, e o Relatorio Anual de Atividades analisado pelo Conselho de

Administragao, e posterior aprovagao pela Assembleia Geral;

f) Autorizar a aquisicdo, alienagdo ou oneragéo de bens de que pertencam
ou venham a pertencer ao patrimdnio da ABRAMAN;

g) Solucionar as duvidas e casos omissos do presente Estatuto, podendo

propor sua modificagdo a Assembleia Geral.

h) Aprovar e outorgar titulo de Associado Honorario;,

i) Deliberar e aplicar pena de exclusado do Associado;

j) Julgar recurso sobre pena de adverténcia e suspenséao de Associado; Q -
&1
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k) Aprovar a subdivisdo da categoria de Asscciaac Individual;

) Convocar a Assembleia Geral, obsevado o Ait. 17 deste Cstatuto

s

Social; -

m) Presidir a Assembleia Geral; .

« o

n) Elaborar a Ordem do Dia e encaminhar as propostas dos Conselhos que
devem ser objeto de deliberagao da Assembleia Geral;

o) Apreciar propostas de revisdo estatutaria;
p) Reformular e aprovar alteragdes do Codigo de Etica da ABRAMAN,;

q) Reformular e aprovar alteragées do Regimento Interno da ABRAMAN e
dos Orgéos Técnicos;

r) Ratificar as decisées do Conselho de Administracao no que diz respeito
somente & composicao da Diretoria e sua remuneragéé, conforme artigo
26, alinea "b"; e

s) Eleger ou destituir os membros do Conselho de-Administragao.

Paragrafo Unico — As negociagbes previstas na alinea ‘' que
ultrapassem o limite expresso no item “h” do Art. 26, deverao ser

submetidas a autorizagdo do Conselho de Administragéo.

SECAO Il
Do Conselho de Administragdo

Art. 24 — O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 6 (seis) e
no maximo 8 (oito) Conselheiros, sendo um Presidente, um Vice Presidente e
os demais tdo somente Conselheiros, sem designagao especifica. Todos eles
serzo eleitos, por voto secreto, entre os membros do Conselho Deliberativo e

homologados pela Assembleia Geral Ordinaria imediatamente subsequente a
eleicao.

Paragrafo Primeiro — Serdo até 3 (trés) os Conselheiros da categoria
Associado EMPRESA, se houver interesse, e o restante dos
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Conselheiros, das demais categorias, todos eleitos por voto secreto.




Paragrafo Segundo — Compete ao Vice-Fresidente do Conselho de
Administragdo substituir o Presidente do Conselho de Administragao na

sua auséncia, impedimento ou vacéncia em todag as suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Os Conselheiros possuirdo um mandato de 2

(dois) anos, podendo serem reeleitos uma unica vez.

Paragrafo Quarto — E vedada aos Conselheiros a acumulagao de
cargos, seja em fungdes de posigdes administrativas ou de conselho na

ABRAMAN, exceto de outra forma prevista neste Estatuto Social.

Art. 25 — As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por

maioria absoluta de votos, ou seja, metade mais um.

Art. 26 — Compete ao Conselho de Administragao:

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela ABRAMAN,  em

conformidade com a sua Missao, sugerindo medidas que a resguardem;

b) Eleger e nomear a Diretoria, contratada por um prazo anual, assim como
estabelecer a remuneragao da Diretoria, submetendo estas decisbes a

ratificagdo do Conselho Deliberativo;

c) Orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria, nos termos

definidos no Regimento Interno;
d) Opinar sobre as contas e zelar pela sua publicagéo, apés aprovacao;

e) Aprovar o relatorio anual da Diretoria, submeté-lo a aprovacao do

Conselho Deliberativo, zelando pela sua publicagao;

f) Aprovar o programa orcamentario anual e o planejamento estrategico,

elaborados pela Diretoria, submetendo-os a aprovagdo do Conselho

v

Deliberativo;



9)

Aprovar prestacdo de avais e fiangas contratadas pela Diretoria;

h) Aprovar todo e qualquer contrato ou oong2¢ao -:jue uitrapassar o limite

)

k)

de 15 (quinze) salarios-minimos no total global “do escopo do servigo
contratado pela ABRAMAN, ou que sua vigéncia ultrapasse 12 (doze)
meses;

Formular as diretrizes de administragdo e os programas de acéo da
ABRAMAN e de suas Regionais, que deverdo ser observados pela

Diretoria e pelos Representantes das Regionais;

Aprovar o Regimento dos Orgdos de Administragédo e do Conselho de
Certificagao;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos da ABRAMAN; e

Designar os representantes da ABRAMAN nas reunides internacionais,

bem como, aprovar as viagens internacionais de representantes e
membros da ABRAMAN.

SEGAOII

Da Diretoria

Art. 27 — A Diretoria contratada sera composta por até 3 (trés) Diretores eleitos
e nomeados pelo Conselho de Administracdo, sendo um deles designado
Diretor Presidente, o segundo Diretor Executivo e eventual terceiro, Diretor
Operacional.

Paragrafo Unico: S6 poderdo ser eleitas e nomeadas para a Diretoria
contratada pessoas fisicas domiciliadas no Brasil.

Art. 28 — O mandato dos Diretores sera de 1 (um) ano, tendo inicio na data de
posse do Conselho de Administragdo, podendo ser renovado por mais 1 (um)

ano, durante a vigéncia do mandato do Conselho de Administragdo. Sao
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admitidas recondugdes sucessivas, a critério do Conselho de Aaministragdo em
exercicio na ocasiao.

Art. 29 — A Diretoria devera reunir-se, no minimo, 6 (seis) vezes por ano, em
datas fixadas no inicio do exercicio, sendo que para toda e qualquer
deliberacio deverdo estar presentes, no minimo, 2 (dois) integrantes da
Diretoria.

Art. 30 — Competira a Diretoria:
a) Gerir as atividades sociais;

b) Cumprir as disposicdes do Estatuto, do Regimento Interno e das
deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e do
Conselho Deliberativo;

c¢) Elaborar o plano de trabalho, o orgamento, bem como o balango anual
com o parecer do Conselho Fiscal, submetendo-os a analise e

aprovagéo do Conselho de Administragao;

d) Elaborar balancetes semestrais e balango anual, com a prestagao de
contas, balanco patrimonial e demonstragéo de resultados, submetendo-
os a periodica andlise do Conselho de Administragao;

e) Submeter ao Conselho de Administragdo as despesas nao constantes

no orgamento aprovado e que excedam 15 (quinze) salarios minimos,

f) Submeter ao Conselho de Administragdo propostas de criagao ou
extingdo de Regionais, fiscalizando nestas o cumprimento das

orientagdes e diretrizes determinadas pelo Conselho de Administragao;

g) Elaborar e submeter a analise do Conselho de Administragao o
"Relatorio Anual das Atividades da ABRAMAN";
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h) Celebrar convénios de interesse da ABRAMAN, suometendo-os a
aprovacgao do Conselho de Administracrio;

-
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i) Fixar, anualmente, para cada Regional, uma verba para custeio das
despesas, de conformidade com o plano*de trabalho e respectivo

orgamento, aprovados pelo Conselho de Administragao; e

j) Promover as atividades do Conselho de Certificégéo de Pessoal,

inclusive indicando um representante neste.

Art. 31 — Competira ao Diretor Presidente:

a) Representar a ABRAMAN, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante terceiros e quaisquer reparticbes publicas ou autoridades federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e privadas, fundagdes e entidades paraestatais,
podendo, para tal fim, outorgar procuragdo com poderes especificos, com

prazos ndo superiores ao seu mandato, exceto para fins judiciais;

b) Exercer a diregcao geral dos trabalhos da ABRAMAN, de acordo com o
Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e as deliberagdes da
Assembleia, do Conselho de Administragdo e do Conselho Deliberativo,

c) Executar as agées e as atividades da ABRAMAN,;
d) Conferir atribuicbes especiais aos demais Diretores; e

e) Admitir e demitir empregados, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 32 -~ Competira ao Diretor Executivo e/ou ao Diretor Operacional:

a) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos,
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conforme indicagao do Conselho de Administracéo;



b) Estimular e promover o desenvolvimento das Regionais.

c) Coordenar e controlar toda e qualquer ativilade administrativa e
/ ~
financeira da ABRAMAN e das Regionais;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria, submetendo-a a

apreciacdo da Diretoria, além de ser o responsavel pelo acompanhamento
orcamentario;

e) Coordenar a elaboragao de relatérios financeiros e contabeis;

f) Movimentar as contas financeiras e bancarias da ABRAMAN, em
conjunto com o Diretor Presidente; e

g) Exercer a fungéo de Secretario Geral do Conselho de Administragéo;-por
designagao deste Conselho.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 33 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03

(trés) suplentes, eleitos pelos associados e homologados pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho fiscal & de dois anos e tera
inicio em 1° de julho do exercicio para o qual foi eleito, sendo permitidas
reelei¢oes.

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal examinar a contabilidade da ABRAMAN
e os demonstrativos financeiros, conforme legislagdo especifica, apresentados
em relatérios semestrais e anuais da Diretoria, para apreciagdo do Conselho
Deliberativo, do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral Ordinaria.

e

SEGAO IV



_ Do Conselho de Ex-Presid«ntes
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Art. 35 — O Conselho dos Ex-Presidentes é automaticamenie composto pelos
ex-presidentes do Conselho de Administragdo da ABRAMAN e Ex-Presidentes
das Diretorias definidas nos Estatutos anteriores, alterados por esta versao, em
cargos vitalicios.

Paragrafo Unico — Este Conselho ndo possuira um Presidente
especifico.

Art. 36 — Compete ao Conselho de Ex-Presidentes:

a) Aconselhar o Conselho de Administragdo e a Diretoria em relagdo ao
desenvolvimento das diversas atividades da ABRAMAN, inclusive as de
carater técnico e cientifico;

b) Zelar para que os preceitos e objetivos de fundacdo da ABRAMAN
sejam permanentemente mantidos e preservados;

c) Cientificar-se sobre a composigdo da chapa da Diretoria e dos

Conselhos de Administragao e Fiscal, por ocasido da elei¢ao; e

d) Compor o Conselho de Etica, quando convocado.

CAPITULO IV
Das Regionais

Art. 37 — A ABRAMAN podera, por aprovagao do Conselho Deliberativo, assim
proposto pela Diretoria e deliberado pelo Conselho de Administragao, abrir,
manter e encerrar escritérios, representagdes ou filiais em qualquer localidade
do pais ou do exterior, onde for do interesse da ABRAMAN, destinados a
congregar os associados residentes nas respectivas areas, para atendimento

de seus objetivos, sendo regidos por regulamentos formulados pela Diretoria e

i&n
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aprovados pelo Conselho de Administragao.



Paragrafo Unig:o: O Conselho de Administragdo tixara os limites da

area de atuacao de cada Regional e sua cidade sede.

et

Art. 38 — As Regionais serdo totalmente subordinadas a Diretoria, inclusive
administrativa e financeiramente, e estardo vinculadas as diretrizes e ao
planejamento estratégico aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem
como as regras corporativas comuns fixadas pela Diretoria, através de

orientagao de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

Paragrafo Primeiro: As Regionais serdo administradas pela Diretoria,
segundo as diretrizes do Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administragdo, cabendo suas representagbes serem outorgadas a
associados designados Representantes Regionais, sendo-lhes vedada

qualquer fungado administrativa.

Paragrafo Segundo: E vedado aos Representantes Regionais
assumirem qualquer tipo de compromisso formal em nome da
ABRAMAN, tais como: assinaturas de contratos para aquisi¢ao de bens
ou prestacao de servigos, assinaturas de convénios ou acordos com
empresas, escritura de compra e venda de moveis e imobveis,
contratagdo ou dispensa de pessoal ou compromissos que envolvam os
interesses da ABRAMAN.

Paragrafo Terceiro: Os Representantes Regionais deverdo ser eleitos,
por voto secreto, entre os associados da sua Regido e homologados
pela Assembleia Geral Ordinaria. Devera ser eleito também um
Representante Regional suplente, o qual somente podera atuar na
vacancia justificada do Representante Regional principal e enderecada
ao Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto: Os Representantes Regionais nao receberéo
remuneragao; todavia, serdo reembolsados das despesas devidamente

comprovadas junto a Diretoria, a titulo de diligéncias como
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correspondentes. Tais despesas deverao ser aprovadas previamente
pela Diretoria.

c =

Art. 39 — A outorga de representagdo das Regionais é de dois anos, tendo
inicio na data da realizagao da Assembleia Geral Ordinaria do exercicio no qual
ocorrer a sua eleigdo, podendo ser reeleitos apenas uma vez. E vedada a
acumulacio de fungbes em posicoes administrativas ou do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico: O mandato do primeiro Representante Regional de
uma nova Regional tera inicio no ano de sua eleicao e prolongar-se-a
pelo biénio subsequente ao da posse, caso esta ocorra a menos de um

ano do término do biénio da elei¢ao da Diretoria.

CAPITULO YV

Do Patriménio e dos Recursos Financeiros

Art. 40 — O patriménio da ABRAMAN sera constituido por:

a) Bens moveis e imoveis a ela doados, transferidos, incorporados ou por
ela adquiridos, oriundos de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, associadas ou nao; e
b) Dinheiro em espécie resultante de receitas da ABRAMAN.

Paragrafo Unico: A Diretoria fixara o valor maximo do dinheiro em caixa
da ABRAMAN, devendo o excedente ser depositado em instituices

idéneas, gerido pela Diretoria e movimentado na forma definida pelo
Regimento Interno.

Art. 41 — Constituem receitas da ABRAMAN:

(A
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a) as anuidades recebidas de seus associados;

b) as receitas operacionais e patrimoniais;

pr

C) os recursos advindos de acordos, convénios e parcerias;

d) doagdes, patrocinios, legados, contribui¢ées, subvengdes, direitos,
créditos e outros recursos, cujo destino nao seja a incorporagio em seu
patriménio, que a ABRAMAN venha a receber de quaisquer pessoas
fisicas ou juridicaé, de direito pulblico ou privado, nacional ou
estrangeiras;

e) rendas decorrentes da promocgao de cursos, simpésios, palestras,
seminarios, congressos, exposigdes e reunioes;

f) os recursos arrecadados pela venda de publicagbes;
g) as rendas provenientes de aplicagées financeiras; e

h) quaisquer outras receitas compativeis com o objeto da ABRAMAN e
com os termos deste Estatuto. "

Art. 42 — Observado o disposto nesse Estatuto, a ABRAMAN tem autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com relagao aos seus
associados.

Art. 43 — Dissolvida a ABRAMAN, o remanescente do seu patriménio liquido
sera, por deliberagdo dos associados, destinado a entidade de utilidade publica
de fins ndo econdmicos que tenha registro no CNSS — Conselho Nacional de
Servigo Social.

CAPITULO VI

Exercicio Social e Demonstragées Financeiras
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Art. 44 — O exercicio social da ABRAMAN ter4 inicio em 01 de janeiro e
terminara em 31 de dezembro de cada ano. Ao finel ce cadz an? serao
levantadas as demonstragbes financeiras da Diretori;a referente ao periodo,
para manifestacdo do Conselho Fiscal, do Consélho de Administragdo e do

Conselho Deliberativo e posterior remessa para apreciagdo e aprovacdo da
Assembléia Geral.

CAPITULO VIII

Disposi¢des Transitorias

Art. 45 — A Diretoria composta até a presente data, conforme estabelecido na
ultima alteragdo do Estatuto Social, sera reconduzida em, sua integralidade

para o Conselho de Administracéo, previsto nos artigos 24 a 26 deste Estatuto
Social.

Art. 46 — Quando do término do mandato da atual Diretoria, eleita pelo Estatuto
Social anterior a este, em Margo de 2015, »ora’ reconduzida aos cargos do
Conselho de Administragdo, havera a eleigdo dos membros deste Conselho,
conforme previsto no artigo 24. Art. 47 — O Diretor Presidente da ABRAMAN
até a presente data e com mandato em curso sera reconduzido para o cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo, previsto no artigo 24, caput. Da
mesma forma, o Vice-Presidente atual da ABRAMAN, com mandato em curso,
sera reconduzido para o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administragédo, e os demais Diretores que estiverem com o mandato em

vigéncia passardo a compor como membros, sem designagio especifica, no

Conselho de Administragao.
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