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CODIGODEETICA
ASSOCIACAO BRASILEIRADE MANUTENCAO

Premissas

O papel da Associacao, no desempenho de suas atividades, €, primordialmente, o de promover o
desenvolvimento da Fungao Manutencao. Para tal, a ABRAMAN prioriza o profissionalismo e a
ética nas relagdes interpessoais e nos negocios. A postura da ABRAMAN é orientada para os seus
objetivos, que estdo claramente definidos em termos de Estatuto e Regimento Interno.

Afim de proteger e levar aimagem e reputacdo da ABRAMAN, de seus associados e da profissao
que representam, os associados deverdao se conduzir de forma a refletir o mais alto nivel de
conduta ética.

Com o crescimento da Associacado e a sua consolidagao no cenario nacional e internacional, a
ABRAMAN identificou a necessidade de estabelecer um Cédigo de Etica, na medida em que
surgem interesses a serem compatibilizados e compartilhados.

Face a grande influéncia que a Associagado adquiriu sobre as organizagdes e sobre as pessoas
com que interage, a ABRAMAN tem desenvolvido um forte senso de responsabilidade profissional
e social.

A fim de identificar claramente estas responsabilidades, elaborou-se o presente CODIGO DE
ETICA, que representa um guia de conduta profissional para os associados da ABRAMAN.

Fundamentos do cédigo

Este codigo procura compatibilizar trés areas de interesse, quais sejam: da comunidade em geral,
da categoria profissional e do associado. Estas areas se sobrepdem e se influenciam mutuamente,
causando muitas duvidas e dificuldades para serem compatibilizadas.

AABRAMAM elaborou este documento para servir como guia para uma avaliagao ética da conduta
de seus associaodos, constituindo-se, desta forma, num instrumento apropriado para o julgamento
de quaisquer deslizes éticos que proventura venham a ser por eles cometidos.

Abrangéncia do cédigo

O presente CODIGO DE ETICA abrange todo associado, entendendo como tal qualquer
profissional ou empresa que se enquadre na definicdo estabelecida pelos artigos 4° e 5°, Capitulo
I, do Estatuto daABRAMAN.

Deveres do exercicio profissional

NoOs associados da ABRAMAN, no reconhecimento da importadncia de nossas atividades e
aceitando nossas obriga¢cdes com a Associagao, seue membros e a comunidade a que servimos,
concordamos e conveniamos:

1 - Os objetivos da ABRAMAN devem ser perseguidos com determinacgéao e habilidade.

2 - Atuar no sentido de que a ABRAMAN seja reconhecida no mercado em que atua pela qualidade
dos produtos, servicos e atitudes.

3 - Nas relagdes de trabalho com outros profissionais, agir sempre com boa fé e lealdade,
cumprindo e incentivando o cumprimento deste Cadigo.

4 - Nao aproveitar, em carater pessoal, de vantagens resultantes da utilizagdo de cargos ou
func¢des de confianga que venham a ser exercidos na Associagao.

5 - Manter altos padrbes de acao, dedicacdo e honestidade, assumindo a responsabilidade por
seus atos.
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6 - Reportar, publicar e disseminar livremente informacdes cientificas e Tecnoldgicas e outros de
interesse da Manutengédo, ressalvando eventuais restrigdes de ordem legal ou de direito de
propriedade.

7 - Participar, incentivar a participagao e dar apoio as atividades da Associagao.

8 - Evitar reais ou potenciais conflitos de interesse da Associagdo e denuncia-los quando eles
existirem.

9 - Nao aproveitar, nem concorrer para que sejam aproveitadas, idéias, planos ou projetos de
autoria de outros profissionais, sem a necessaria citagao ou autorizacao expressa.

Infrag6es ao codigo - disposi¢coes gerais

1 - Constitui infracéo a este Cédigo de Etica a violagdo de normas legais e preceitos que disciplinam
as atividades daAssociagéo.
2 - Constitui, ainda, infracdo ética a ma conduta publica do associado que possa alterar o bom
nome daAssociagao.

3 - O cddigo somente podera ser aplicado por recomendacdo de um Conselho de Etica,
automaticamnete formado por todos os ex-Presidentes da ABRAMAN, que encaminhara suas
decisdes parareferendo do Conselho Deliberativo.

Parag. 1° - O Presidente em exercicio esta obrigado a convocar o Conselho de Etica, sempre que
houver uma solicitacdo formal de qualquer associado.

Parag. 2° - O Conselho sera formalmente convocado pelo Presidente em exercicio, quando
necessario, e sera formado por um numero impar de pessoas, com no minimo 3 (trés).

Parag. 3° - Nao sendo possivel formar ou completar o Conselho com os ex-Presidentes, serdo
convocados os conselheiros, a partir do mais votado.
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