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A CAMINHADA ATÉ AQUI FOI LONGA! 
2002 – A Abraman realiza em Salvador o 1o Congresso Mundial  

             de Manutenção. 

2008 – no 4o Congresso Mundial de Manutenção, realizado na     

              China / Haikou, foi criada uma Associação Internacional  

              de Manutenção e Gestão de Ativos. 

2009 –  Em reunião na Inglaterra / Londres, na sede do IAM, foi  

              criado o GLOBAL FORUM de Manutenção e Gestão de  

              Ativos – GFMAM. 

              A Abraman assina vários Convênios de Cooperação:    

              EFNMS, AM Council (Austrália), SMRP (USA) e o IAM. 

2010 – Em reunião do GLOBAL FÓRUM, realizada em Bahrain,  

             foi assinado Acordo com o IAM para a Abraman realizar a  

             tradução da PAS 55, que foi publicada em 2011, pela  

             Qualitymark. 

 



A CAMINHADA ATÉ AQUI FOI LONGA! 
2011 – A Abraman inicia um trabalho visando lançar, no Brasil,  

            cursos de MBA’s em Gestão de Ativos, alinhado com a  

             PAS 55 e com a visão estratégica do GLOBAL FÓRUM,  

         sendo a única Instituição, no Brasil, a ter o “Selo” do 

GLOBAL FÓRUM. 

   2011 até agora: 

 Mudado o nome da Abraman para Associação Brasileira de  

   Manutenção e Gestão de Ativos; 

 Tradução da PAS 55 (vendido mais de 300 exemplares); 

 Criação da Comissão de Gestão de Ativos – CGA; 

 Criação da Comissão de Gestão de Ativos do Setor Elétrico; 

 Estruturação do curso de MBA de Gestão de Ativos; 

 Realizados cursos de curta duração sobre a PAS 55; 



A CAMINHADA ATÉ AQUI FOI LONGA! 

 Negociação com 3 Instituições de Ensino para 

implementar os MBA’s (Fundação Gorceix, Unicastelo e 

UTFPR) 

 

 Finalmente, assinado o primeiro Acordo com a 

Fundação Gorceix para implementar os MBA’s, o que, 

efetivamente, deu início a parte operacional de toda 

esta caminhada.  

Já estão sendo lançados MBA’s em Belo Horizonte e 

Mariana. 

Deverá ser assinado, ainda neste Congresso, o Acordo 

com a UTFPR. 



. 

Comitê de Gestão de Ativos da 

ABRAMAN (CGA). 

O MBA EM GESTÃO DE ATIVOS 

A estrutura curricular e o conteúdo 

programático foi elaborado pelos 

membros do comitê em 

conformidade com a PAS 55 e as 

diretrizes do Global Fórum. 



Membros do Comitê de Gestão de Ativos – CGA 

 
 Alan Kardec (Coordenador ), Eng. Mec., Abraman, Consultor; 

 Athayde Ribeiro (Secretário), Eng. Quim., Abraman; 

 Bernardo Frydman, Eng. Mec., Petrobras, Consultor; 

 Celso Azevedo, Eng., Asset Management, Presidente; 

 Cláudio Spanó, Eng. Mec., Reliasoft, Diretor; 

 Emerson Rigoni, Eng. Elet., UTFPR, Coordenador; 

 Fabio Scarlassari, Eng. Mec., Votorantin, Gerente Geral; 

 Francilei, Matemático, Meridium, Consultor; 

 Gerson Arcos, Administrador, Pragma, Diretor; 

 Helio Menezes, Eng. Elet., Chesf, Gestor; 

 João Esmeraldo, Eng. Mec., Fundação Gorceix, Professor; 

 João Lafraia, Eng. Mec., Petrobras, Gerente Geral. 



. 

 

 Portador de diploma de nível superior; 

 Experiência gerencial em funções próximas do 

nível gerencial estratégico das organizações; 

 É desejável que tenha experiência em mais de 

uma área do ciclo de vida de ativo (operação, 

manutenção, planejamento, projeto, construção e 

montagem, logística, financeira, suprimento e 

segurança); 

PERFIL DESEJÁVEL DOS CANDIDATOS 



. 

 Potencial gerencial para alcançar níveis 

estratégicos da organização (gerente geral, 

gerente executivo, diretor, entre outros); 

 

 Potencial para compreender e desdobrar o 

planejamento estratégico das organizações no 

plano estratégico da gestão de ativos. 

PERFIL DESEJÁVEL DOS CANDIDATOS (Cont.) 



. 

 

 Desejável que tenha participado de Cursos de 

MBA ou de Especialização em áreas correlatas 

(Engenharia de Manutenção, Gestão da 

Manutenção). 

 Análise curricular. 

 Entrevista. 

PERFIL DESEJÁVEL DOS CANDIDATOS (Cont.) 



. 

 

 TER LARGA EXPERIÊNCIA NOS ASSUNTOS A SEREM  

    TRATADOS; 

 TER EXPERIÊNCIA GERENCIAL EM NÍVEIS ESTRATÉGICOS;  

 TER EXPERIÊNCIA EM GESTÃO DE ATIVOS EM EMPRESAS; 

 TER EXPERIÊNCIA DE MAGISTÉRIO EM CURSOS DE MBA; 

 TER RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE EMPRESARIAL;  

 TER CERTIFICAÇÃO DO CMRP/ABRAMAN, IAM, OU  

     EQUIVALENTE; 

 TER LIVROS / APOSTLAS PUBLICADOS SOBRE A DISCIPLINA; 

 TER PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS E EVENTOS; 

 

 A INDICAÇÃO DOS PROFESSORES, PELA ABRAMAN, TERÁ A  

    VALIDAÇÃO DA CGA. 

 
É UMA META A SER PERSEGUIDA. 

 

CRITÉRIO DE SELEÇÃO DOS PROFESSORES 



 

 Nome em homenagem à Claude Henri Gorceix, francês, que fundou, 

em 1876, a Escola de Minas, em Ouro Preto – MG. 

 A Fundação Gorceix, ligada à UFOP, foi inaugurada em 1960,   

         também na cidade de Ouro Preto – TERRA DA LIBERDADE, em  

       solenidade que contou com a presença do então Presidente JK. 

 Mais de 8.000 alunos formados em cursos de Especialização, 

Mestrado e Doutorado. 

 É filiada à Abraman, é membro da CGA e do Comitê da ABNT para 

edição da Norma Brasileira, espelho da ISO – 55000. 

 Foi a primeira Instituição de Ensino a firmar o Acordo com a Abraman, 

já estando lançando MBA’s em Belo Horizonte e Mariana.    

 

PRIMEIRO ACORDO ASSINADO! 

FUNDAÇÃO GORCEIX 



Obrigado 

Alan kardec 

 

akardecp@yahoo.com.br 


