FORMACAO DE MIAO DE OBRA EM
GESTAO DE ATIVOS
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FORMAR MAO DE OBRA EM
GESTAO DE ATIVOS PARA QUE
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FORMAR MAO DE OBRA EM
GESTAO DE ATIVOS PORQUE...

Nao basta saber...



FORMAR MAO DE OBRA EM
GESTAO DE ATIVOS PORQUE...

e preciso saber fazer!



Dalla mente alle mani!

Da mente as maos!

Leonardo da Vincli















CUM MENTE ET MALLEQO!

COM A MENTE E O MARTELO!

Claude Henri Gorceix

Fonte: http://www.em.ufop.br/em/diretores/gorceix.php
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A EXPERIENCIA DA FUNDACAO GORCEIX:
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E EDUCACAO CONTINUADA.

»> Especializacdo em Gestao Negocios do Setor Minero
Metallurgico.

Gestor > Especializacdo em Economia Mineral.
»> MBA EM GESTAO DE ATIVOS.
LU ey SRS > Doutorado em Engenharia de Materiais.
- » Mestrado em Engenharia de Materiais.
PagUizzdors > Mestrado Profissional em  Sistemas Minero-
Metallrgicos. f
. »> Especializacédo em Engenharia de Manutencao
Engenheiro »> Especializacdo em Engenharia de Materiais.
Senior,

)

Especializacao em Sistemas Minero-Metallrgicos.
Especializacao em Pelotizacao.
Aperfeicoamento em SINCINES Minero-

MetalUrgicos. .

Curso Corporativo de  Sistemas Minero-
~ al Corporativo MetalUrgicos.
F2339:] Surporitly/o Curso corporativo de Cadeia Produtiva em

Siderurgia. .

Capacitacao para Operacdo de Sistemas Minero-
Metallrgicos.

Capacitacao de Supervisores de Manutencao e de
Operacéao.

Engenheiro

2 OUnaridorss



RESULTADOS DA FUNDACAO GORCEIX
OBTIDOS NAS RELACOES DE PARCERIA
UNIVERSIDADE-EMPRESA

PESQUISA E INOVACAO

MESTRADO E DOUTORADO

7
/ UNIVERSIDADE/UFOP &
/ FUNDACAO GORCEIX

INDUSTRIA

/ / PROJETOS
DOUTORADO \ DE SOLUCAO \
l ESPEC|AL|ZA(;AO 190 ’ 1
ALUNOS 6159 '
PROJETOS DE 150
\ MESTRADO DESENVOLVIMENTO /
\ ESPECIALIZAGAO CAPACITACAO /

CONSULTORIA & ASSESSORIA






AS DEMANDAS DAS EMPRESAS NA AREA DE EDUCACAO E
INOVACAO TECNOLOGICA

O sucesso das empresas, em um ambiente marcado
pela crescente competicao e por fortes mudancas
tecnoldgicas, esta cada vez mais associado a sua
capacidade de implantar modelos de gestao baseados
na mobilizacao das capacidades humanas dos seus

colaboradores.

Ampliar continuamente as habilidades para que

eles descubram como fazer acontecer!




COMO EVITAR O DESCOMPASSO?

Ampliar continuamente as habilidades deles
para gue descubram como fazer acontecer!




Formar os profissionails de maneira que
estejJam aptos para criar e/ou implementar

as iniciativas estratégicas da empresa.
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PREMISSAS PARA FORMAR MAO DE OBRA EM GESTAO DE ATIVOS.
1. Evitar que a difusao do conhecimento seja feita de

maneira equivocada.

2. A formacao deve estar alinhada com as normas
ISO SERIE 15000 e as diretrizes estratégicas do
Global Forum.

3.A formacao deve promover a criacao de um
pensamento e uma cultura que seja capaz de
motivar a vontade politica de implantar a gestao de
ativos.

4. A estrutura formativa deve ser elaborada para

desenvolver os diferentes niveis de colaboradores.



ESTRUTURA CURRICULAR

MODULO CH
1 |PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM GESTAO DE ATIVOS 32
2 |PROCESSO DECISORIO DE INVESTIMENTO DE CAPITAL 96
3 |GESTAO DO CICLO VIDA UTIL DO PORTFOLIO DE ATIVOS 152
4 | GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 48
5 | GERENCIAMENTO E ANALISE DO RISCO 80
6 |ESTUDOS AVANCADOS 92
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CORPO DOCENTE
DOUTORES

MESTRES

GESTORES

ESPECIALISTAS

CONSULTORES



ABERTURA DE INSCRICOES

Informacoes sobre inscricoes:
www.acttmg.com.br

Telefone de contato:

Cel.: 31 8828-9091, falar com Ricardo.
Tel.: 31 3551-3886, falar com Elaine.

LOCAL INICIO ENDERECO
Centro Universitario UNA - Campus

BELO HORIZONTE OUTUBRO 2013 Buritis. Rua José Claudio Rezende, 80 -

Belo Horizonte, MG.
Rua Antonio Pacheco de Moraes,
MARIANA OUTUBRO 2013 ao lado da lIgreja — Bairro Sao

Pedro.


tel:31 9363-1382
tel:31 9363-1382
tel:31 9363-1382
tel:31 3551-3886
tel:31 3551-3886
tel:31 3551-3886

Obrigado

Prof. Dr Joao Esmeraldo da Silva
Joaoesmeraldodasilva@gmail.com
(31) 93631380
Recados: (31) 3551-3886



