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FORMAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM  

GESTÃO DE ATIVOS 

 

 
 



FORMAR MÃO DE OBRA EM  

GESTÃO DE ATIVOS PARA QUÊ 
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 PORQUE O TEMPO NÃO PARA! 
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FORMAR MÃO DE OBRA EM  

GESTÃO DE ATIVOS PORQUE... 

 

 
 

Não basta saber...      



FORMAR MÃO DE OBRA EM  

GESTÃO DE ATIVOS PORQUE... 

 

 
 

é preciso saber fazer!                      



Dalla mente alle mani! 

Da mente às mãos! 
Leonardo da Vinci 



Fonte: http://www.museoscienza.org/english/departments/leonardo.asp 



Fonte: http://www.museoscienza.org/english/departments/leonardo.asp 



Fonte: http://www.museoscienza.org/english/departments/leonardo.asp 



Fonte: http://www.museoscienza.org/english/departments/leonardo.asp 



CUM MENTE ET MALLEO! 

COM A MENTE E O MARTELO! 
Claude Henri Gorceix 

Fonte: http://www.em.ufop.br/em/diretores/gorceix.php 

http://www.google.com.br/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=aOcv-WQq1cb38M&tbnid=IOG7gFtoV8KWyM:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.em.ufop.br/em/diretores/gorceix.php&ei=P4xCUqm1PIn29gTnlIH4Dw&psig=AFQjCNG2bVdomiQZsAcuFknvK03kDmwcmg&ust=1380179392044574


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=KiHKvIJxXY0-YM&tbnid=LTIBK3CaI7t-OM:&ved=0CAUQjRw&url=http://julianaamapa.wix.com/sempreufmg


Gestor 

Pesquisador 

Engenheiro 

Sênior 

Engenheiro 

Pessoal Corporativo 

Técnicos e Operadores 

 Especialização em  Gestão Negócios do Setor Minero 

Metalúrgico. 

 Especialização em  Economia Mineral. 

 MBA EM GESTÃO DE ATIVOS. 

 Doutorado em Engenharia de Materiais. 

 Mestrado em Engenharia de Materiais. 

 Mestrado Profissional em Sistemas Mínero-

Metalúrgicos. 

 Especialização em Engenharia de Manutenção 

 Especialização em Engenharia de Materiais. 

 Especialização em Sistemas Minero-Metalúrgicos. 

 Especialização em Pelotização. 

 Aperfeiçoamento em Sistemas Minero-

Metalúrgicos. 

 Curso Corporativo de Sistemas Minero-

Metalúrgicos. 

 Curso corporativo de Cadeia Produtiva em 

Siderurgia. 

 Capacitação para Operação de Sistemas Minero-

Metalúrgicos. 

 Capacitação de Supervisores de Manutenção e de 

Operação. 

A EXPERIÊNCIA DA FUNDAÇÃO GORCEIX:  

DEPARTAMENTO DE PESQUISA E EDUCAÇÃO CONTINUADA. 



1997 a 2012 

MESTRADO E DOUTORADO 

440 

DOUTORADO 

ESPECIALIZAÇÃO 

MESTRADO 

CAPACITAÇÃO 

CONSULTORIA & ASSESSORIA 

PESQUISA E INOVAÇÃO 

RESULTADOS DA FUNDAÇÃO GORCEIX 

OBTIDOS NAS RELAÇÕES DE PARCERIA 

 UNIVERSIDADE-EMPRESA 

INDÚSTRIA UNIVERSIDADE/UFOP & 

FUNDAÇÃO GORCEIX 

1999 a 2012 

ESPECIALIZAÇÃO  190 

ALUNOS 6159 

1999 a 2012 

PROJETOS  

DE SOLUÇÃO 
799 

1999 a 2012 

PROJETOS  DE 

DESENVOLVIMENTO 
150 



Fonte: J. ESMERALDO, 2012. 

O DESAFIO DAS EMPRESAS  
NO ÂMBITO DA FORMAÇÃO DA MÃO DE OBRA  



. 

AS DEMANDAS DAS EMPRESAS NA ÁREA DE EDUCAÇÃO E 
INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

O sucesso das empresas, em um ambiente marcado 

pela crescente competição e por fortes mudanças 

tecnológicas, está cada vez mais associado a sua 

capacidade de implantar modelos de gestão baseados 

na mobilização das capacidades humanas dos seus 

colaboradores. 

Ampliar continuamente as habilidades para que 

eles descubram como fazer acontecer! 



COMO EVITAR O DESCOMPASSO? 

Ampliar continuamente as habilidades deles 

para que descubram como fazer acontecer! 



. 

Formar os profissionais de maneira que 

estejam aptos para criar e/ou implementar 

as iniciativas estratégicas da empresa. 
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. 

1. Evitar que a difusão do conhecimento seja feita de 

maneira equivocada. 

2. A formação deve estar alinhada com as  normas 

ISO SÉRIE 15000 e  as diretrizes estratégicas do 

Global Forum.   

3. A formação deve promover a criação de um 

pensamento e uma cultura que seja capaz de 

motivar a vontade política de implantar a gestão de 

ativos. 

4. A estrutura formativa deve ser elaborada para 

desenvolver os diferentes níveis de colaboradores. 

PREMISSAS PARA FORMAR MÃO DE OBRA EM GESTÃO DE ATIVOS. 



. 

ESTRUTURA CURRICULAR 

MÓDULO 
                CH 

1  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO EM GESTÃO DE ATIVOS  32 

2  PROCESSO DECISÓRIO DE INVESTIMENTO DE CAPITAL  96 

3  GESTÃO DO CICLO  VIDA ÚTIL DO PORTFÓLIO DE ATIVOS    152 

4  GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 48 

5  GERENCIAMENTO E ANÁLISE DO RISCO 80 

6  ESTUDOS AVANÇADOS 92 

  500 



CORPO DOCENTE 

DOUTORES 

 

MESTRES 

 

GESTORES 

 

ESPECIALISTAS 

 

CONSULTORES 



. 

 ABERTURA DE INSCRIÇÕES 

LOCAL INÍCIO ENDEREÇO 

BELO HORIZONTE OUTUBRO 2013 

Centro Universitário UNA - Campus 

Buritis. Rua José Claudio Rezende, 80 -

Belo Horizonte, MG. 

MARIANA OUTUBRO 2013 

Rua Antônio Pacheco de Moraes, 

ao lado da Igreja – Bairro São 

Pedro. 

Informações sobre inscrições: 

www.acttmg.com.br  

Telefone de contato:  

Cel.: 31 8828-9091, falar com Ricardo. 

Tel.: 31 3551-3886,  falar com Elaine. 

tel:31 9363-1382
tel:31 9363-1382
tel:31 9363-1382
tel:31 3551-3886
tel:31 3551-3886
tel:31 3551-3886


Obrigado 

Prof. Dr João Esmeraldo da Silva 

joaoesmeraldodasilva@gmail.com 

(31) 93631380 

Recados: (31) 3551-3886 

 


