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Cédigo de Etica'

Como profissionais de Gestdo de Ativos, usamos nosso conhecimento e habilidades para o beneficio
da comunidade para criar solucdes de Gestdo de Ativos para um futuro sustentavel.Ao fazer isso, nos
esforcamos para servir a comunidade acima de outros interesses pessoais ou setoriais.

Nosso Codigo de Etica define os valores e principios que moldam as decisdes que tomamos na pratica
de Gestdo de Ativos. As Diretrizes de Conduta Profissional relacionadas a seguir fornecem uma
estrutura para as Associacées membras da World Partners in Asset Management (WPiAM) usarem ao
exercer seu julgamento na pratica de Gestdo de Ativos

No decorrer da pratica da Gestdo de Ativos, iremos:

1. Demonstrar integridade
1.1 Agir de modo consciente e informado
1.2 Ser honesto e confidvel
1.3 Respeitar a dignidade de todas as pessoas

2. Praticar com competéncia
2.1 Manter e desenvolver conhecimentos e habilidades
2.2 Representar areas de competéncia objetivamente
2.3 Agir baseado no conhecimento adequado.

3. Exercer lideranga
3.1 Manter a reputacdo e confiabilidade da pratica da Gestado de Ativos
3.2 Apoiar e incentivar a diversidade

3.3 Esforgar-se diligentemente para se comunicar de forma honesta e eficazcom todas as partes
interessadas, levando em consideracdo a confianca que estas partes possuem na
experiéncia do praticante da Gestdo de Ativos.

4. Promover a sustentabilidade
4.1 Envolver-se de forma responsavel com a comunidade e outras partes interessadas

4.2 Praticar a Gestdo de Ativos para promover a saude, seguranca e bem-estar da
comunidadee do meio ambiente

4.3 Equilibrar as necessidades do presente com as necessidades das geragdes futuras.

! Adaptado do Cédigo de Etica e Diretrizes de Conduta Profissional da Engineers Australia: novembro de 2019
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Diretrizes de conduta profissional

Estas Diretrizes de Conduta Profissional fornecem uma estrutura para uso das associacdes membras do
WPIiAM.

As Diretrizes ndo pretendem ser, nem devem ser interpretadas como, uma lista completa ou exaustiva
das situacbes e circunstancias que podem compreender o cumprimento ou ndo cumprimento do
Cédigo de Etica. Se solicitados a fazé-lo, espera-se que os membros justifiquem qualquer desvio das
disposicGes ou das inten¢des deste Cddigo.

A pratica ética da Gestdo de Ativos requer o julgamento, a interpretacdo e a tomada de decisdo
equilibrada conforme o contexto.

A WPiIiAM reconhece que, embora nossos valores e principios éticos sejam duradouros, os padrées de
conduta aceitavel ndo sdo fixados de forma permanente. Os padrdes da comunidade, os requisitos e
aspiragOes da pratica da gestdo de ativos e o comportamento dos membros em geral irdo se
desenvolver e mudar com o tempo.

No minimo, os membros devem praticar de acordo com as Politicas e Procedimentos da WPiAM em
relacdo a competéncia, ao desenvolvimento profissional continuo e ao Cédigo de Etica. Dentro de
certos limites, o que constitui uma conduta aceitavel também pode depender da natureza das
circunstancias individuais.

As alegacdes de ndao conformidade serdo avaliadas caso a caso e administradas de acordo com os
regulamentos disciplinares

1 Demonstrar integridade

4.4 Aja de modo consciente e informado

@ Tenha discernimento e faga o que vocé acha que é certo
() aja com imparcialidade e objetividade
(© ajade maneira adequada e profissional quando perceber que algo estd errado
(d dé adevida atengdo a todas as obriga¢des legais, contratuais e trabalhistas
(€) atue dentro da sua area de especializacdo

1.2 Seja honesto e confiavel
@ aceite, e dé, criticas honestas e justas
(b) esteja preparado para explicar seu trabalho e raciocinio
© dé o crédito adequado a quem é devido

(d na gestdo de conflitos de interesse percebidos, certifique-se de que esses conflitos
sejam divulgados as partes relevantes

(€) respeite as obrigacGes de confidencialidade, expressas ou implicitas

() ndo se envolva em conduta fraudulenta, corrupta ou criminosa
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1.3 Respeite a dignidade de todas as pessoas
(@ trate os outros com cortesia e sem discriminagdo ou assédio

() aplique conhecimentos e habilidades sem preconceitos em relagao a raga, religido,
sexo, idade, orientacdo sexual, estado civil ou familiar, nacionalidade ou habilidades
mentais ou fisicas

2 Pratique com competéncia
2.1 Mantenha e desenvolva conhecimentos e habilidades
@ continue a desenvolver conhecimentos e experiéncias relevantes
() aja de maneira cuidadosa e diligente
€ busque feedback de seus pares
(d apoie o desenvolvimento continuo de outros
() mantenha o desenvolvimento profissional continuo
2.2 Represente areas de competéncia objetivamente
(@ pratique dentro de areas de sua competéncia

() nado falsifique, nem deturpe qualificacdes, participacdes em eventos ou entidades,
experiéncia ou responsabilidades anteriores

2.3 Aja baseado no conhecimento adequado

(@ pratigue de acordo com os requisitos legais, estatutarios e com os padrdes aceitos na
época pela comunidade de gestdo de ativos

() informe empregadores ou clientes se uma tarefa exigir qualificagOes e experiéncia fora
de suas areas de competéncia

3 Exergalideranga
3.1 Mantenha a reputagdo e confiabilidade da pratica da Gestdo de Ativos
@ defenda e apoie a continuidade da pratica ética
(b) envolva-se de forma responsavel na deliberagdo e debate publicos
3.2 Apoie e incentive a diversidade

@ Selecione e fornega oportunidades para todos os profissionais de gestdao de ativos e
outros membros da equipe baseado no mérito

() promova a diversidade na gestao de ativos

3.3 Esforgar-se diligentemente para se comunicar de forma honesta e eficaz com todas as
partes interessadas, considerando a confianga destas partes na sua experiéncia em Gestao
de Ativos
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@ fornecer comunicagdes claras e oportunas sobre as questdes de gestdao deativos como
servicos, custos, resultados e riscos.

Promova a sustentabilidade
Envolva-se de forma responsavel com a comunidade e outras partes interessadas
@ seja sensivel as preocupagdes do publico

() informe empregadores ou clientes sobre as provaveis consequéncias das atividades
propostas para a comunidade e para o meio ambiente

(0 promova o envolvimento de todas as partes interessadas e da comunidade nas decisdes
e processos que podem impacta-los e ao meio ambiente

Pratique a gestdo de ativos para promover a salde, seguranca e bem-estar da comunidade
e do meio ambiente

(@ incorpore consideracGes sociais, culturais, de saude, seguranca, ambientais e
econdmicas na atividade de gestdo de ativos

Equilibre as necessidades do presente com as necessidades das gera¢des futuras

@ na identificacdo de resultados sustentaveis, considere todas as opgdes em termos de
suas consequéncias econémicas, ambientais e sociais

() tenha como objetivo entregar resultados que ndo comprometam a capacidade da vida
futura de desfrutar do mesmo ou melhor ambiente, saude, bem-estar e seguranga de
hoje.

Presidente do Conselho de Administracao

do WPIAM

Outubro

Agirei

de 2020

de acordo com a letra e o espirito deste codigo de ética profissional.

Nome em letra de forma Data Assinatura
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